
HERITAGE, C’EST NOUS!

APPEL AUX PARENTS/TUTEURS.TRICES !

Vous souhaitez en savoir plus sur le 
Cégep ?

	y Découvrez les déclarations de mission, 
de vision, de valeurs et de principes qui 
sont au coeur de l’établissement.

	y Renseignez-vous sur les programmes 
préuniversitaires et techniques.

Vous voulez en savoir plus sur le Conseil ?

	y Renseignez-vous sur les compétences 
souhaitées en visitant la page 
Web Recrutement du Conseil 
d'administration.

	y Pour en savoir plus sur les engagements 
en termes de temps, les rôles et les 
responsabilités, cliquez sur le document 
Charte du Conseil d'administration.

Quel serait votre engagement ?

	y S'engager pour un mandat de deux (2) ans, sous réserve des qualifications de 
la personne (voir l'article 10 de la Loi sur les collèges d'enseignement général et 
professionnel (CQLR, c C-29)).

	y Environ deux (2) heures pour neuf (9) réunions par an.

	y Envisager de se présenter à l'élection à un sous-comité du Conseil (une (1) heure de 
plus chaque trimestre) ou au Comité exécutif (une (1) heure de plus pour neuf (9) 
réunions par an).

Prochaines étapes
Apportez-vous de valeur ajoutée au Conseil ? Pouvez-vous consacrez du temps à cette 
importante entreprise ? Si oui, veuillez vous présenter à la séance, prêt à présenter votre 
candidature à vos pairs.
La communauté du Cégep est reconnaissante de l'attention que tous les parents/
tuteurs.trices apportent à cette question importante.

Le Cégep Heritage College est à la recherche de candidat.e.s pour son
Conseil d’administration.  La Directrice générale convoquera une assemblée

générale pour l’élection des parents/tuteurs.trices lors de la séance
d’information pour les parents/tuteurs.trices le mardi 19 mai 2026, qui marquera le 

début d’un mandat de deux (2) ans.

Les résultats des élections seront consignés lors de la réunion du 
27 mai 2026 du Conseil.
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WE ARE HERITAGE!

CALLING ALL PARENTS/GUARDIANS!

CÉGEP Heritage College is seeking candidates for its Board of Governors.
The Director General will be convening a general meeting for the election

of parents/guardians at the Parent/Guardian Information Session on
Tuesday, May 19, 2026, which marks the beginning of a two-year term.

Election results will be recorded at the Board meeting of May 27, 2026.

Want to know more about the College?

	y Learn about the Mission, Vision, Values, 
and Principles Statements that are at 
the heart of the College.

	y Learn about the Pre-University and 
Technical Programs.

Want to know more about the Board?

	y Learn about desired competencies 
by visiting the Webpage Board 
Recruitment.

	y Learn about time commitments, roles 
and responsibilities by clicking on Board 
of Governors Charter document.

What would your commitment be?

	y A term of two (2) years, subject to the individual’s qualifications (refer to Article 10 of 
the General and Vocational Colleges Act (CQLR, c C-29)).

	y Two (2) hours per month for nine (9) meetings per year.

	y Consider standing election for a Board subcommittee (one [1] hour more every 
trimester) or the Executive Committee (one [1] hour more per month for nine [9] 
meetings per year).

Next Steps
Can you bring added value to the Board? Can you commit time to this important 
endeavour? If yes, please come to the Session ready to pitch your candidacy to your 
peers.
The College Community is grateful to all parents/guardians for their consideration.
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